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Sottoscrizione definitiva Contratto Collettivo Integrativo Aziendale
PERSONALE NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO

A seguito di controllo con csito positivo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa
aziendale con i vincoli di bilancio effettuato dal Collegio Sindacale — come da verbale n® 10 del
19.7.2011 e successivo verbale n°. J& del A5 4- 201 dell’organo predetto — il giorno 3 del
mese di ottobre dell’anno 2011 alle ore 4.1, presso I"Aula Conferenze — Cittadella della
Salute dell”’ ASP di Trapani, giusta convocazione prot. n® 49101 dei 19.9.2011 e successivo rinvio
con nota prot. n. 50399 del 23 settembre 201 1, si procede alla sottoscrizione definitiva del Contratto
Collettivo integrativo aziendale a valere dail’anno 2010. '

Sottoserivono il CCIA in argomento:

Per PASP di Trapani, i titolare del potere di rappresentanza dell’ Azienda,




TITOLO I

ART. 1

CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZA, TEMPI E PROC. DURE DI
APPLICAZIONE :

Il presente accordo si applica a tutto il personale non dirigenziale con rapporto di lavoro a tempao
indeterminato o determinato, dipendente dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani, _ _
Lo stesso entra in vigore i glorno suceessivo alla data di sottoscrizione, previo controflo sulla
compatibilita dei costi effettuaty dal Collegio Sindacale, fatte salve le decorrenze diverse previste su
singoli istiluti.

ART. 2

RELAZION] SINDACALI

A decorrere dal 1.1.2011, in relazione all’accesso agli atti deliberativi, fatta eccezione per gli alti
interdetti all’accesso per motivi di riservatezza, ai sensi delia vigente normativa in materia di
privacy, 'Ufficio URP, provvedera direttamente, senza ung preventiva autorizzazione e senza oneri
a carico ed entro 7 giorni, al rilascio della documentazione richiesta esclusivamente dai dirigenti

S

sindacali formalmente accreditati per la partecipazione alle trattatjve aziendali ivi compresi j
componenti la RSU Aziendale. _ ' '

In ogni caso, in materia di accesso agli atti inerenti procedimentj di interesse sindacale, rimangono
ferme ed impregiudicate le disposizioni in materia di cu; alla L. 241/90 e ss.mm.ji, nonché dei
relativi regolament; attuaivi. V{; }7

C TITOLO I

| | ‘  ART.3 @ _
- La disciplina di cui al presente titolo si applica a decorrere dal 1.1.2011 44 . o
4 | |

DISCIPLINA ASSENZE

Il dipendente che si assenti 2 Causa di malattia che impedisca temporaneamente la regolare
prestazione lavorativa deve darne tempestiva comunicazione, anche telefonica, non oltre i previsto
orario di inizio dellattivita lavorativa e comunque in tempo utile onde permettere la
predisposizione dej regelari turni di lavoro 4] diretto responsabile o a persona da questi
espressamente dejegala, '

Il responsabile del servizio o Ia persona da questi espressamente delegata dispone il controllo fiscale
della malattia ai sensi delle vigenti normative, fin dal primo giomo di assenza: lo stesso provvedera
ad informare tempestivamente, con “fonogramma” (comunicazione scritta per telefono) secor
unc schema gia predisposto, 1'ufficio Preposto a tale compito, individuato dal Responsabile
Amministrativo del P.O./Distretto dj appartenenza.

Considerato che | certificati medict, in ottemperanza alle nuove disposizjoni vigenti in materia,

vengono trasmessi on-line, i dipendenti SOno tenuti  anchesuccessivamente aiia conunicazione
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dell’assenza per malattia a comunijcare al Responsabile dell’U.0. & apparfenenza 1 giorni di
prognosi assegnata dal medico certificante;

Per coloro che presentano certificato di malattia il giorno di smonto notte, non verra considerata la
malattia del primo giorno in quanto dalla mezzanoite alla mattina 1] dipendente ha gia effettuato la

propria attivitd lavorativa;

In generale per il personale che g svolto un turno di servizio notturno, nelle giornate a cavallo
deilo svolgimento del turmno medesimo nen potra essere considerata alcuna giustificazione di
assenza, in quanto nelle giornate medesime il dipendente ha gia svolto la propria attivita lavorativa,
Il personale assunto a tempo determinato pud usufiuire di tre giorni lavorativi all’anno di permesst
retribuiti in caso di decesso o dj grave infermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado
(legge 5372002 art. 4), '

Il personale di ruolo ha diritto » tre giomi di permessi refribuyiti (per evento) per luito che debhono
essere goduti in via continuativa senza interruzioni intermedie, ed entro giorni 7 dall’evento.

Il personale di ruolo ha diritio inoltre a 18 ore di permessi retribuiti per motivi personali/familiari, -
compresa la nascita dei figli; tale limite & omnicomprensivo e non riferibile ad ogni singolo evento;
i dipendenti del comparto hanno inoltre Pobbligo di fornire adeguata documéntazione 2 supporto.

In caso di citazione a teste in un procedimento giudiziario & previsto comunque il permesso solo se

Pintervento qualeeste & dovutoqmjijvi di servizio. | _ % 27
NN J ' L ART. 5 Vj\%
N _ . <
. DIRITTO ALLO STUDIO

Relativamente allc 150 ore per studio per anno accademico (art. 22 CCNL 20/09/2001) per il
personale del comparto assunto g tempo indeterminato sono concessi i permessi, nel limite
massimo del 3% del personale in servizio, per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento
di titoli di studio universitari, post-universitari, di scuola dj istruzione primaria, secondaria o dr
qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute dall’ordinamento
pubblico, '

Sono altres! concessi suddetti permessi per Ia frequenza di corsj regionali per Pacquisizione di P
aftestati di qualifica purché strettamente attinente al ryolo e a profilo professionale de] dipendente,
fermo restando la priorita dei cors; di cui al punto precedente,

I suddgtti pgrmessi non sono concessi per i corsi on line eccezion fatta per le giornate in cyj S
lifesami; :

(ﬁ‘ 0
%, /y ART.6¢ _ !
CONCESSIONE BENEFICI LEGGE N. 104/92 :

I' benefiei dell’art, 33 della legge 104, viste e normative vigenti, possono essere fruiti %
esclusivamente a giorni, g prescindere dal dovuto giornalicro, considerato che i C.CC.NN.LL. ’
della Sanita non ne prevedono il frazionamento ad ore; la fruizione fiNiett] perfiessi va concordata ;& .
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. 44del CCNL/9S le indennita ivi previste spettano solo quando il servizio viene svolto in guelle
- U.0. per I’intero turno. d
" - ,—E ART. 8 é >
. . . ‘( £ I . .

{

/ conseguente flessibilita in uscita dalle 13.45 alle 15,00 fer.

4

preventivamente ad ogni inizio del mese con j Responsabile dell’U.0. di riferimento: le stesse
agevolazioni spettano al dipendente disabile in situazione di gravita in alternativa alle due ore dj

permesso giornaliero;

ART.7

INDENNITA PER PARTICOLARI CONDIZIONI DI LAVORO
(EX ART. 44 CCNL/95)

Per il personale che opera su tre turni detta indennita spetta solo se viene garantita ' la percentuale di
almeno il (10)% dei turni individuali nell’arco del mese (mattine, pomeriggi e notti);

per il personale che opera su due turni detta indennitd spetta solo se viene garantita la percentuale
di almeno il (20)% dei turni individuali nell’arco del mese (mattine e pomeriggi);

Per il personale sanitario che presta saltuariamente servizio nelle U.0. di cui al comma 6 dell’art,

ey

TURNI REPERIBILITA

Il dipefidente che effettua un turno di pronta disponibilitd in un giorno festivo ha diritto a richiedere
ed otteriere un giomo di riposo compensativo la cui fruizione non comporta alcuna riduzione
dellorario di lavoro settimanale, -

I dipendenti che svolgono la reperibilitd a cavallo di due giornate, eccetto il caso di malattia B
sopraggiunta al termine del periodo del turno dj reperibilitd, non possono essere assenti dal servizio

a qualsiasi titolo nelle stesse due giomate. @D
ART. 9 @ %

PRESENZA IN SERVIZIO, FLESSIBILITA E OSSERVANZA QRARIO DI LAVORO

Per il personale del comparto “turnista” Porario avra una flessibilita di 10 minuti in entrata ¢ 20
minuti in uscita rispetto all’orario dj lavoro (esempio: orario di lavoro 07.00/13.00 ~ possibilita di
entrare in servizio dalle ore 06.50 e dj completare il turno [ino alle ore 13.20). L’ Amministrazione
riconoscera comungue, in uscita dal turno di servizio, in automatico, salva diversa comunicazione
del dirigente responsabile della struttura, fino ad un massimo di 30 minuti eventualmente necessari
per il completamento delle attivita assistenziali in corso; eventuali eccedenze superiori a 30 minuti
verramno prese in considerazione dal sistema rilevazione presenze digitando un codice all’uopo
, previsto, fermo restando che tale eccedenza dovra essere comunque  avallata dal Dirigente
T Responsabile.

Per il restante personale del comparto non turnista, sia che opera su settimana corta che su
settimana lunga, orario dj lavoro avrd una flessibilitd in entrata dalle 07.45 alle 09.00 con
restando che nell’arco temporale dalle\{
tabilizzate pitt di 6 ore ¢ 30 minuti; eventuali

ore 37.45 alle ore 15.00 aj dipendenti non vefhinno ¢
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- responsabile, rientri pomeridiani in giornate diverse rispetto a quelle fissate per il rientro
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5
eccedenze superiori a 30 minuti verranno prese in considerazione dal $istema rilevaziongpresenze
digitando un codice all’vopo previsto, fermo restando che tale eccedenza dovra esser comunque

avallata dal Dirigente Responsabile. Pertanto il davuto giornaliero & pari a nove ore nelle giornate di

rientro obbligatorio pomeridiano e di sei ore nelle restanti giornate,

La flessibilitd sopra citata non puo esercitarsi nel caso in cuj | "articolazione dell’orario di SEIvizio
su cinque giorni, per la situazione organizzativo-funzionale della struttura, possa provocare caduta
dei livelli di assistenza o mancata apertura al pubblico dj sportelli o uffici per i quali non possa
essere prevista interruzione di servizio, o

L’ eccedenza rispetto al dovuto giornaliero potra essere utilizzata ésclusivamente Come recupero
debito orario o compensato con eventuali riposi qualora fruibili.

Nelle giornate di rientro pomeridiano, sono obbligatorie le timbrature intermedie (ciod tra le ore
antimeridiancfpomeridiane); dovra essere effettuata una pausa pranzo di almeno 30 minuti nella
fascia oraria dalle ore 13.45 alle ore 15.30.

Nel caso in cui i dipendente effettua orario continuafo per esigenze di sevizio per un periodo
superiore a 6 ore ¢ 30 minuti verra detratta Ia pausa pranzo fino a un massime di mezzora.

L’effettuazione del lavoro straordinaric/ordinario potrd aver luogo su preventiva autorizzazion
formale del dirigente responsabile, nei limiti di budget annualmente assegnato,

1

Per 1I personale avente diritto che Opera su settimana corta il lavoro straordinario/ordinario potra—;
essere effettuato esclusivamente nelle giornate diverse rispetto a quelle fissate per il rientro M
pomeridiano obbligatorio, salvo espressa autorizzazione del dirigente responsabile. . LS

Oltre_ all'ipotesi di effettuazione d; lavoro straordinario/ordinario come sopra definita, al dipendente
¢ consentita la possibilita di effettuare, sempre previa formale autorizzazione dej dirigente

elle

pomeridiano obblipatorio o prolungamenti pomericiani della propria presenza in servizio
giornate di rientro obbligatorio, al fine dj compensare eventuale debito orario.

In questi casi i} dipendente digitera un apposito codice previsto per tale causale.

Resta inteso che in caso di orario di servizio programmato superiore alle sei ore verra portata in
detrazione una pausa di durata non inferiore a 10 minuti, non vetribuita e non computata come
lavoro. _ '

Le ore effettuate in reperibilitd verranno considerate tali e successivamente liquidate esclusivamente

se digitate con apposita caysale e con Iattestazione dell’intervento avallato dal Dirigente '
responsabile, _ .

Il personale del comparto titolare di posizione organizzativa non potrd beneficiare di riposi
compensativi per crediti orari accumulati; eventuali crediti potranno essere utilizzati esclusivamenie

per compensare debiti orari derivanti da ritard; O permessi personali sopgetti a recupere;

I credito orario accumulato g 31/12 di ogni anno Pud essere compensato entro e nop oltre il 31/12
dell’anno successivo, Resty inteso che Peventyale debito oraric accumulato dal dipendente nei
tispettivi mesi dell’anno in COISO sard compensato prioritariamente con il credito orario dell’anno
precedente ¢ solo successivamente con il credito orario dell’anno in corse. Sars cura del dirigente
responsabile delia struttura, per fa parte dj credito orario accumulato daj dipendente per lavoro
supplementare richiesto dal medesimo dirigente al fine d assicurare I'ordinario svolgersi delle attivita
assistenziali, che si evinca comunque da turni e/o disposizioni scritte dj servizio, concordare, con i
dipendente entro 30 gg dal ricevimento del cedolino del mese dj geénnaio dell’anno successivo 3 quelio
di riferimento, un piano di utilizzo del suddetto credito tramite a fruiziene dj riposi compensativi, pye- E i ,

termine (31/12 dell’anno successivo)il credito orgrio dell’s O precedente non potrd pit essere
considerato a qualsiasi effetto. : ﬁ? m‘}\ @[L } Z



6

I'ermo restando che al personale non potranno essere liquidate ore di lavoro straordinario effettuate
in reperibilitd se risulta in negativo di servizio, il debito orario accumulato al 31/12 di ogni anno
potra essere compensato d’ufficio: o '

1. con eventuali ore di lavoro extra orario da programmare tramite apposito pianc di
fecupero concordato con il Dirigente responsabile da effettuarsi entro | sel mesi
successivi; - )

2. con eventuali ore di lavoro straordinario ordinario/reperibilita entro i sei mesi suceessivi;

ovvero, su richiesta del dipendente entro 60 gg dal ricevimento del riepilogo mensile delle presenze
del mese di dicembre dell*anno precedente:

L. con giorni di ferie (max 12gg.); _ _

2. con la proporzionale decurtazione della refribuzione,

Missioni: il tempo necessario per il raggiungimento del luogo di missione che ricade al di fuori
dell’orario di lavoro del dipendente non pud essere considerato utile come tempo lavorato, ad
eccezione che per gli autisti,

ART. 10

. L ~ RIPOSI GIORNALIFRI

Al sensi dell’art. 7 del D.1gs. 66/2003 come modificato dall’art, 41 comma 4 defila Legge 133/08,
viene meno il principio della consecutivita del periodo di riposo gioraliero di 11 ore in ogni
periodo di 24 ore nel caso di attivita caratterizzate da regimi di reperibilita, _ .

In particolare in caso di interruzione del periodo di riposo giornaliero per prestazioni da rendere su
chiamata in regime di reperibilitd {o stesso perioda di riposo non decorre nuovamente da
cessazione della prestazione lavorativa, e si computano le ore eventualmente gid fruile. '

L’Azienda intende garantire comunque la tutela degli operatori e rendere I’attivitd lavoratha

rispettosa dei criteri di sicurezza nel modo che segue:

1, Dopoa il servizio di turnazione notturna i periodo di riposo obbligatorio e continuativo
minimo di 12 ore deve essere fruito immediatamente al termine dello stesso in modo
da garantire Ieffettiva interruzione tra la fine della prestazione lavorativa e Pinizio di
quella successiva, :

2, I1 turno mattino/notte non pud essere previsto routinariamente e deve essere riservato a
situazioni eccezionali ¢ limitato nel tempo; in tal caso il riposo obbligatorio e
continuativo, che deve esserc pari a 24 ore, deve permettere il recupero immediate del

tempo di lavoro svolte in piu per csigenze di servizio. W -

ART, 11

[/

RIPOSO SETTIMANALE

Il periodo di riposo settimanale & di 24 ore consecutive per ogni periodo di 7 i ed ¢ calcolato

come media in un periodo non superiore a 14 giorni,




FRUIZIONE FERIE

Le ferie spettanti ai dipendenti vanno fruite gel corso di ciascun anno solare, in periodi/compatibili
con le oggettive esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente,{ assicurando
comunque al dipendente che ne abbia fatto richiesta il godimento di almeno quindici giorni
continuativi di ferie nel periodo dal 1° giugno al 30 settembre.

In caso di indifferibili esigenze di servizig 0 personali che non abbiano reso possibile il godimento
di ferie nel corso dell’anno, le ferie dovranno essere fruite di norma, entro il primo semiesire

dell’anno successivo, glusta art. 19 ¢. 11 e 12 del CCNL 01.09.1995 come modificato dall’art. 4 det
CCNL integrativo 22.05.1997,

In assenza di apposita richiesta da parte del lavoratore, sarg il Dirigente a disporne ’agsegnazione’
d"ufficio, atteso che “... la norma costituzionale sancisce I'irrinunciabilitd delle Jerie, e quindi la

lora non disponibiliti neppure da parte del titolare del diritto, perché indispensabili a reintegrare
le energie psico-fisiche del lavoratore .. ». AR

- Wy
| TITOLO I A I
‘ @T. 13 | "

SISTEMA PREMIANTE

Le parti approvano i Regolamento sul Sistema Premiante da valere esclusivamente p

er ’anno 2010
- come da Allegatol. /MW -

ART. 14

PROGRESSIONE ECONOMICA QRIZZONTALE g
T e DRIZZONTALE

Si concorda che dall’1.01.2010 viene attribuita la fascia superiore a tuito jl personale di comparto in
possesso, al 31.12.2009, dei seguenti requisiti: '

1. Periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a
' : ventiquattro mesi, ai sens; dell’art. 3 del C.C.N.L. 10.04.2008;
- 2, Anzianitd di servizio a tempo indcterminato pari o superiore a 18 mesi, cumulando }
periodi svolti presso Iex AUS.L. n. 9 di Trapani, ’ex Az. Osp. S. Antonio Abate dj
Trapani e ’A.S.P. dj Trapani,
\ 3. Servizio svolto senza interruzioni per aspettativa senza assegni, nel biennio 2008-2009;
4, Assenza di procedimenti disciplinari con sanzioni superiori al rimprovero scritto,
irrogate nel biennio 2008-2009;
5. Rispetto del triennio di bloceo della progressione economics orizzontale per il personale _
Iq che nel biennio 2008-2000 ha beneficiato dell’applicazjone dell’art. 12 del C.C.N.L.
21.09.2001;
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6. Assenza di valutazione permanente negativa nell’anno precedente a quello di
riferimento.

DIRETTORE JGENERALE
gl Fabrizig/ De Nicola

ART. 15

INDENNITA® DI DISAGIO

Alla luce del parere ARAN codificato 795-37D1, a decorrere dal 0170172011 al personale del
comparto, non destinatario di altre maggiorazioni diversamente molivate ¢ di rimborso spese
documentate, operante presso le isole minori ubicate nej territorio di pertinenza dell’ ASP dj Trapani

ed ivi non residente, & corrisposta una indennita glornaliera per ogni gioro dj efletiiva presenza in
servizio nella misura pari ad €, 15,00 (lordi). '

‘Al finanziamento di taj compensi si provvedera con le risorse di cu; al fondo ex art, art, 8§ CCNL

3170772009, produttivita colicttiva,
ART. 16 | \J\)\(

INDENNITA’ RISCUQTITOR] SPECIALI 2 CASSIERI_

- . .
[ :
A decorrere dal 1.1.201] sono previste n° 2 fasce di indennjta mensile differenziate in base alle

caratteristiche dell’attivita di riscossione:

Fascia A: Attivita di maneggio denaro contante Indennitd mensile pari ad € 120 (lordi);
Fascia B: Attivita di maneggio valori (es. assegni, titol, valor bollati, etc. ) : indennita mensile pari
ad € 60 (lordi). ' '

Tale indennita spetta ai dipendenti formalmente individuati con delibera dalla quale dovra risultare
anche la relativa fascia di collocazione quali riscuotitori o cassieri, _
Essa & corrisposta al personale avente diritto (titolari / supplenti) per giorno di effettiva presenza in
servizig, -

Al finanziamento di talj compensi si provvederd con le risorse di cui al fondo ex art. § CCONL

§ 31/07/2009, produttivita collettiva. -
% Il presente articolo sostituisce ogni altro precedente accordo in materia, ? g V{
ART. 17 Q
INDENNITA’ TERAPIA INTENSIVA

In attuazione del comma 9 dell’art. 44 deil CCNL 01/09/1995, a decorrere dal 01/01/201
applicabilita del comma § (terapie intensive, sub intensive e malattie infettive) anche a (utt; gli
altri operatori del ruolo sanitario, limitatamente i giorni in cui abbiano prestato un intero turno
lavorativo nei servizi di riferimento. La predetta indennita, alla luce del parere ARAN codificato
795-37D1, verra anche corrisposta, sotto forma dj incentivo, al personale de| ruolo tecnico operante
presso i suddetti reparti e con le modalita e condizion; prima descritte.

Al finanziamento dj tal; compensi si provvedera, pertanto, con |
CCNL 31/07/2009, produttivits collettiva,

Il presente articolo sostituisce ogni altro precedente accordo in materia,

. i
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1, si estende

€ risorse di cui al fondo ex art. 8
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ART. 18
DISPOSIZIONT COMUNI AGLI ARTICOLI PRECEDENTT

Le indennitd di cui ai precedenti artt, 1S, 16 ¢ 17 saranno corrisposte, a decorrere dal 01/01/2011
netl’ambito e con le modalita stabilite dal nuove sistema incentivante in corso di gttuazione.

ART. 19

'TE_MPI, MODALITA’ E PROCEDURE DI VERIFIC

Le parti concordano di procedere con apposite riunioni con cadenza semestrale, alla verifica dello
stato di attuazione de! presente contratto con particolare riferimento alla verifica sullo stato delle
Economie annuali risultanti sui fondi per I'anno di riferimento.

ART. 20

DISPOSIZIONI FINALL

T

Per tutto quanto non previsto dal presente CCIA si rinvia alle vigenti disposizioni

~legislative/contrattuali.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOS CRITTO

ER L’ A/JENDA SAMTARIA PROVINCIALE DIT RAPANI
DAL IRE/ DI RAPPRESENTANZA DELL’AZIENDA M

PER LA DELEGAZIONE TRATTA’\ITE DI PARTE SINDACALE

00.88. COMPARTO

" C.G.LL.FP - Sig. Lombardo Giuseppe _f\

CIS.L. FP Sig. el SN N IC N U

U.LL. FPL Sig. Segreteria Provinciale O?JM%M

FILAL.S. Sig. Pellerito Pietro
F.S.L Sig. Angelo Garitta
NURSING-UP Sig. Battaglia Giuseppe

.
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COMPONENTI RSU

Sig.. Accardo Silvestre ;

S N
Sig.ra Ferro Giuseppa Maria?mg @1 Tl fO
R 1] /’p

Sig. Asta Michele et i’
Py =
Sig. Batlaglia Giuseppe / ./

Sig.ra Bianco Maria

Sig. Binaggia Filippo ‘f" W)’\W

Sig. Caico Matteo Massima

.Sig.ra Calamia {sabella

Sig, Capizzo Caterina

Sig. Catania Emanuele

Sig. Celia Girolamo

. §ig. Marc}_iese Giuseppe

Sig. Chiaramonte Vito )

- Sig. Cordaro Diego

Sig. Curiale Simone 4 v /-
Sig. Cusumano Bruno Roberto W

Sig. Cuttone Giovanni

Sig. " Angelo Rosario )/}

Sig. D' Aletti Gianclaudio p oA
Sig. D’ Anna Giovanni ey :

Sig. Di Gregorio G.ppe Maurjzi
Sig. Ditta Vito
~ Sig. Ferranti Paolo /7

10

Sig. Figuccio Andrea

Sig. Forte Francesco | . —
Sig. Genovese Giovanni / el
Sig. Giacalone Vincenzo / -t

!

Sig. Inzerillo Vinccnzo/ 2
Sig. La Grassa Gaspare- /}V )

Sig.ra Mannina Laura DU

l. .
Sig. Marino Giuseppe Mauriziu! ‘ %xg_:
Sig. Massia Antonip ' . :

Sig. Monreale Vincenza

Sig. Polisanec Rocco
Sig. Rizzo Felice ﬂ 4 /

Sig. Ruggirello Antonio f
4.Sig. Scaturro Baldassare '
1

ig.ra Scuderi Antonella g T
Sig. Stabilino Francesco '

Sig. Titone Giacomo
Sig. Virtuoso Enricg M //i,l/‘ A
Sig. Vivona Ignazio \ \\KW!\ )

>
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ALLEGATO 1
AL C.CLA.

SISTEMA PREMIANTE AZIENDALE

Le parti concordano quanto segue:

rigio P Nicola

ART. 1
CAMPO DI APTLICAZIONE

uniformi per tutto il contesto produttivo dell’A.S.P, di Trapani e che operi in tutto il contesto
produttivo cos! come & articolato nelle diverse strutture dell’A.S.P.. Il presenté accordo aziendale
individua pertanto i criteri di distribuzione degli incentivi relativi a}l’anno 2010, fermo restando il
principio che la produttivitd deve essere legata alla gestione budgetaria, con I"obbligo di verificare il
§ diritto alla distribuzione dell’incentivo in base al grado di raggiungimento degli obiettivi, misurati

@ Le parti concordano sull’adozione di un sistema premiante aziendale che si avvalga di criteri

da opportuni indicatori di risultato.

. ART.2
2\ N - CONSISTENZA DEI FONDI .

I fondi destinati alla corresponsione dei premi incentivanti sono distinti come segue:

e

-  Area della Dirigenza Medica e Veterinaria _
- _ Area della Dirigenza Sanitaria non Medica
- Area della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa

- Area del Comparto Sanita

_ Gli importi dei fondi vengono determinati annualmente e, nel rispetto delle norme contrattuali,
/ POssono essere incrementati a consuntivo. '
31 concorda di riservare una percentuale pari al 5% dei fondi per la produttivita collettiva e per

la retribuzione di risultato, finalizzato alla realizzazione di obiettivi di particolare rilevanza o non
preventivamente programmabili, fermo restando che le risorse non utilizzate ritorneranno al fondo

ell’dnno di riferimento. ;f
. ' ART.3 /6

OBIKTTIVI STRATEGICI AZIENDALI E DISTINTE AREE DI INTERVENTGQ

La Direzione, sulla base degli obiettivi strategici aziendali, definisce entro il mese di dicembre
gli obiettivi gestionali dell’anno successivo, in sede di contrattazione dei budget con i responsabili
delle Unitd Operative alla presenza dei Direttor] dj Dipartimento, compatibilmente con le
indicazioni nazionali ¢ regional;. '

L’ammontare di ciascun fondo di area contrattuale, previa decurtazione del 5% dello stesso da

l\}/ tiservare agli obiettivi di particolare valenza o non programmabili, sara virtualmente assegnato alle
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diverse Unita Operative in base al personale in forza a ciascuna di esse ed in funzione delle
rispettive qualifiche.

Al fine di non valutare con un unico parametro professionalitd per loro natura differenti,
nell’elaborazione degli obiettivi questi verranno diversificati nella pesatura in funzione della
maggiore o minore partecipazione del personale di comparto e del personale dirigente.-

Nella Contrattazione degli obiettivi annuali la Direzione individua obiettivi propri del personale
di comparto su proposta del Responsabile dell’Unitd Operativa, sentito i} ftitolare di Posizione QX

Organizzativa/Coordinamento. .

Tutti gli operatori dell’équipe devono essere preventivamente informati riguardo agli obiettivi
negoziati ed adeguatamente coinvolti nella loro realizzazione. :

Il personale a tempo determinate con incarico non inferiore a 6 mesi partecipa alla realizzazione

degli obiettivi e percepisce il premio incentivante. .
{1 Personale a tempo indeterminato di nuova assunzione ovvero cessato dal servizio, se partecipa

alla realizzazione del progetto cbiettivo, percepisce il premic in proporzione al periodo lavorato
nell’anno di riferimento, fermo restando gli altri criteri di determinazionc del Comparto,

4 %Aﬂ’ | | - ART.4 Y,
) 4 DETERMINAZIONE DEI FONDI DI EQUIPE - \7

Il personale contribuisce alla determinazione del budget della produttivita dell’U.0. a cui &
assegnato, per 1 dirigenti, in funzione dell’incarico dirigenziale attribuito e, per il personale di
comparto, in base alla categoria in cui & collocato il profilo professionale di appartenenza.

Agli incarichi dirigenziali vengono assegnati i seguenti coefficienti:

i

E . Direzione di Strﬁttura Complessa 200.
ﬁb - Direzione di Struttura Semplice | '

-~ Incarico lettera “C”
- Incarico lettera “D”

- Nessun incarico

Alle categorie vengono assegnati i seguenti coefficienti’

- Categoria Ds - 280
- Categoria D 260
- Categoria C 200

- Categoria Bs , 150
- Categoria B 130
Categoria A [g _ 100

@4 Qb\ _ Rt
DIFFERENZIAZIONE DEI SINGOLI OPERATORI

IN BASE AD UN PUNTEGGIO INDIVIDUALE (Flessibilita individu; E)ﬁ/ | .




RE GENERALE
izio De Nicola

IL PARETT
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Ad ogni operatore verra attribuito un “punteggio di flessibilitd” in grado di sintetizzafe il grado
di partecipazione alla produttivita ed alla realizzazione del piano operativo dell’équipe.

Per tutti i partecipanti al progetto, compresi i Responsabili delle Unita Operative, si fard
riferimento alla scheda di produttivitd individuale per il personale di comparto & per il personale
dirigente, di cui all’allegato “A”

Tali schede andranno notificate al dipendente interessato.

Per la compilazione della scheda di valutazione, la scala di valori vada l a3,

Atteso che nelle schede viene previsto un numero diversificato di giudizi (n, 4 giudizi) per il
personale dirigente ¢ per il personale di comparto, al fine di rendere omogenei i punteggi, e 1’indice
di flessibilita individuale sara determinato dal valore medio. : .

In caso di cambio di Unita Operativa in corso d’anno, ciascuna Unitd Operativa di assegnazione
redigera la propria scheda di valutazione relativa al periodo di competenza.

ART.7
PIANI OPERATIVI LEGATI AL BUDGET, MATERIALI DI DOCUMENTAZIONL E
PROGRAMMA DI LAVORO A CURA DEL TITOLARE DEL CENTRO DI

RESPONSABILITA - ? g }7"

L’'Ufficio Controllo di Gestione cura la predisposizione del materiale informativo, necessario
per I'omogenea compilazione dei Piani Operativi e si fa carico di svolgere attivita istruttoria per la o
messa a punto di idonei indicatori di verifica da applicare ad ogni singola Unitd Operativa, anche in

base alle proposte dellp stesso Responsabile. W E
| < A ARTS T/J\/ ﬁ

VALUTAZIONE DEI RISULTATI (PERFORMANCE), MARGINI DI AZIONL DEL
: N.V.A.

La valutazione del raggiungimento degli obiettivi ¢ effettuata dal Nucleo di Valutazione
- Aziendale, costituito per svolgere i compiti di cui al D,Lgs 286/99. : :

Esso basa le sue determinazioni sull’esame delle singole schede di budget negoziate, nelle quali
saranno esposti sinteticamente i passaggi progettuali concordati e I corrispondenti indicatori di
risultato, nonché per ciascun obiettivo il Valore Minimo Accettabile (V.M.A)) ed il Valore Atteso
(V.A). _ o
Il Nucleo di Valutazione provvedera ad elaborare la percentuale complessiva di raggiungimento
degli obiettivi tenendo conto det dati forniti dal Controllo di Gestione e delle relazioni prodotte dal
Responsabili delle Unita Operative. : '

La percentuale di raggiungimento degli obiettivi sara data dalla somma dei pesi relativi ai
singoli obiettivi raggiunti, differenziata in funzione del diverso peso attribuito per Dirigenza e
Comparto. o

Il N.V.A. potrd considerare raggiunto ciascun obiettivo qualora il relativo valore verificato
rientri nel range del + o - 10%. Il mancato raggiungimento comportera una penalizzazione pari al

peso attribuito all’obiettivo. CK A
p AA ART.9 ‘ XDJ\

DISTRIBUZIONE DEGLI INCENTIVI IN FUNZIONE DELLE ASSENZT, DEI /@4/
COMPONENTI L’EQUIPE :

Si concorda che gli incentivi relativi ad una determinata équipe si
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proporzionalmente alle assenze effettuate nell’anno solare dal dipendente e che non/siano
. giustificate da ragioni di ¢omando per aggiornamento professionale, di congedo ordinario, ¢ riposo
compensativo, di permessi sindacali, di infortuni sul lavoro e di permessi ex legge h.104/92
usufruiti direttamente dal personale disabile (art.33, comma 6). Inoltre non verranno decurtate le
giornate connesse all’applicazione del diritto dj cumulo defle ore di studio di cui all’art.16 dei
CC.CC.NN.LL, 8.06.2000 per la dirigenza del S.S.N.
~ La decurtazione in misura proporzionale opera dal 21° giorno, di assenza per il personale di
Comparto dall’11° giorno di assenza per il personale Dirigente, o '
Il compenso per le decurtazioni dovute alle assenze (o al pacziale coinvolgimento finale) viene
attribuito al restante personale facente parte dell’¢quipe, appartenente alla stessa area contrattuale,
Qualora nell’équipe non ¢l sia altro personale appartcnente alla stessa area contraituale,
Uimporto decurtato per Je assenze o per il parziale coinvolgimento finale confluira nel fondo per la

produttivita dell’anno successivo. : _
| | - et

ART.10

DISTRIBUZIONE DEGLI INCENTIVI AL PERSONALE IN DISTACCO O IN
ASPETTATIVA SINDACALFE

Le parti, in applicazione dell’art.23, 9° comma, del C.C.N.L. 19.04.2005, concordano che al
“personale in distacco o in aspettativa sindacale competano quote di incentivo pari al 50% del
compenso previsto per il profijo di appartencnza, _ o

A tal fine, per la gestione di tali situazioni, verra prevista una “Unitd Operativa d’appoggio” in
cui inserire il personale rientrante nella fattispecie in esame. o




ALLEGATO A

Valulgtore

Responsabile di

Valulofo

Prafile prefessionale

Calegeria Fascio

Unitd Operaltiva

&

Perlode valutate Dal _ Al i e

r s . - .- : VALORE
D |Livelio quali ~ quantitative delle prestazioni | NUMERICO

Precisione, accuratezza, rapidild df esecuzione dello prestazione richiesta

Alaccamento ol lavore e rendimentio

Grado di coinvelgimento nei processi aziendoli coniributo offerta per mr'gh'och':_rg fa
3 qualita dei servizi ed if grode df seddisfaziane deil'vienzo

Copacita di elevare il livello delfe propria produttivite quantitotiva senza .
4 abbassare if livello qualitative delle prestazioni rese

Il Dirlgente responsabile valutatore

I responsabile della Pos. organizzativa / Fun. di Coordinamento

)\) Il soggetto volutato (per presa Visione} / _
Data:
= g@ ) e
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